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W zwigzku z dramatyczng sytuacjg gospodarczg w naszym kraju i gigantycznym
wzrostem inflacji - obecnie jest to poziom 18% wg GUS - zwracamy sie z prosba o podjecie
dziatann zmierzajgcych do uregulowania wynagrodzer samorzgdowych, poprzez podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego, o co najmniej 18% co pozwoli na utrzymanie sity nabywczej

wynagrodzen pracowniczych.

Jest to dziatanie niezbedne i konieczne o charakterze doraznym, zapobiegajgcym

ubozeniu pracownikow.

Niezbedne jest w naszej ocenie przyjecie jednolitej polityki wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych bedacych pracownikami szkét i placowek oswiatowych
w formie uktadu zbiorowego. Pragniemy zwréci¢ uwage, ze obecnie szkoty, przedszkola
i instytucje kultury borykaja sie z brakiem kandydatéw do pracy, bardzo niskimi ptacami,

odptywem pracownikéw, co wptywa niekorzystnie na funkcjonowanie sektora edukacji.

Wynagrodzenia pracownikéw obstugi i administracji sg zenujgco niskie i od wielu

lat pozbawione podwyzek (nie myli¢ z regulacjg ptac) i dtugofalowej polityki waloryzacji



wynagrodzen. Brakuje narzedzi do finansowego motywowania pracownikow przez
przydzielanie np. premii uznaniowych za uzyskiwane efekty, wprowadzanie innowacji.
Proponujemy wprowadzenie statego dodatku za posiadanie wyksztatcenia wyzszego oraz
za kazdy kolejny ukoriczony fakultet, dodatek za znajomos¢ kazdego dodatkowego jezyka

obcego wykorzystywanego w pracy.

Proponujemy przyjecie uchwaly o objeciu pracownikéw szkét publicznych
zarzadzanych przez samorzgd miasta Elblgga uktadem zbiorowym i uznanie, ze pracodawcy
jest miasto Elblgg a nie kazda szkota z osobna. Proponujemy réwniez rozwigzania
kadrowe na poziomie zmiany nazw stanowiska pracy, wprowadzenia systemu awansu
zawodowego, rekrutacji wewnetrznej na wolne stanowiska w ramach jednolitego

systemu.

Oprécz dziatan o charakterze legislacyjnym, finansowym, organizacyjnym
postulujemy podjecie dziatart w celu utworzenia w kazdej szkole komdrki ds. IT i przyznanie
na ten cel odpowiedniej liczby etatow oraz odpowiednich $rodkéw finansowych.
W obecnej sytuacji mamy do czynienia z fikcja. Niezbedne prace wykonywane sg przez
pracownika administracji bez jakiegokolwiek wynagrodzenia. Takie podejscie nie
zapewnia potrzeb szkét i rozrastajgcego sie Srodowiska ustug IT, systemow
informatycznych w szkotach. Dokonane redukcje i ciecia etatéw doprowadzity do

zwiekszania obowigzkdéw i obcigzanie innych pracownikéw praca.

Whnosimy o ujednolicenie procedur, regulamindw pracy, ptacy, ZFSS, innych aktéw
prawa wewnetrznego w szkotach i objecie ich zcentralizowanym nadzorem prawnym w
zakresie zgodnosci. W naszej ocenie pozwoli to zaoszczedzi¢ miastu na kosztach sporéw

sadowych oraz wyptacanych odszkodowan.

Wnosimy, aby w drodze interpelacji pozyskano dane dotyczace ilosci spraw
sgdowych i kosztow ich obstugi oraz wysokosci wyptacanych odszkodowan przez szkoty
i placowki oswiatowe, inne jednostki organizacyjne, spotki Miasta Elblaga oraz urzedu
w latach 2017-2022, z podziatem na rodzaje spraw tj. cywilne, prawa pracy,
administracyjne, karne, sposéb zakoriczenia sprawy (wynik), wysoko$¢ wyptaconego
odszkodowania stronie procesu, koszty obstugi prawnej, podmiot bedacy strong procesu

(powdd lub pozwany), czy zawarto ugode sadowq. Zwracamy uwage, ze te dane stanowig



informacje publiczng istotng dla dobra ogdtu tj. cztonkéw samorzadu, czyli wszystkich
mieszkancow. Prosimy o przekazanie takich informacji zwigzkowi zawodowemu Oddziat
w Elblaggu. W naszym przekonaniu to kolejne srodki, ktére mozna zaoszczedzi¢

i przeznaczy¢ na podwyzki i poprawe warunkdw pracy.

Przy takiej polityce personalnej, ptacowej nie sposéb godnie zy¢, pracowaé oraz

pozyskiwac i zatrzymywac najlepszych pracownikéw.

Szuka sie oszczednosci tam gdzie nie powinno, czyli redukujac etaty i ,zamrazajac”

wynagrodzenia pracownikow.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960; jest fikcja i nie
powoduje faktycznego wzrostu wynagrodzen pracownikdw obstugi i administracji

w szkotach.

Minimalne zasadnicze wynagrodzenie w ww rozporzadzeniu kategorii

zaszeregowania od | do XVIII jest nizsze niz 3010 zt. brutto.

Zywimy nadzieje, ze nasze postulaty i uwagi spotkajg sie ze zrozumieniem oraz,
ze wdrozone zostang mechanizmy, ktére przyjma za zasade, iz zasadnicze wynagrodzenie
za prace bedzie réwne minimalnemu wynagrodzeniu za prace dla tych kategorii

pracownikéw samorzgdowych.

Zwracamy uwage rowniez na fakt, ze pracownicy obstugi i administracji w szkotach

sg rownie wazni jak nauczyciele.

Dwukrotna podwyzka minimalnego wynagrodzenia w 2023 roku spowoduje
jeszcze wieksze spfaszczenie ptac w samorzadach. W efekcie sprzataczka z 20-letnim
stazem w szkole bedzie zarabia¢ niewiele mniej niz urzednik w gminie alto pracownikéw

samorzadowy na kierowniczym stanowisku, ktéry podejmuje i wydaje decyzje.

Apelujemy o zmiane zasad wynagradzania pracownikéw. Stanowiska kierownicze,
specjalisci sg bardzo stabo optacani, dodatki specjalne i funkcyjne nie ulegajg zmianie od

wielu lat i s bardzo niskie.



przecietne Wynagrodzenie 3103 z, minimalne Wynagrodzenie pracownika

samorzadowego w:

| kat. Zaszeregowania wynosito 1100 zt.

w XX (najwyiszej) 3000 zt.

W 2022 minimalne Wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zt., przecigtne Wynagrodzenie
w Il kwartale 2022 I Wyniosto 6156,25 zt.

Tymczasem stawki z rozporzadzenia przedstawiajq sie nastepujaco:

| kat.zaszeregowania =2150 zt

XXII kat.zaszeregowania = 3600 zt.

Tabela Zaszeregowania nje nadaza za pensig minimalng.

W zasadzie nje petni funkgji regulacji zasad Wynagradzania tychze Pracownikdw i niczego
nie utatwia, 3 Wrecz przeciwnie — szkodzi w Prowadzeniy polityki kadrowej. Po podwyzce
minimalnego Wynagrodzenia tylko ostatnia » kategorii Zaszeregowania bedzie Wyzsza od

Wynagrodzenia minimalnego.



Ministerstwo Rodziny i Pracy Spotecznej poinformowato, ze obecnie przygotowywany jest
projekt zmiany rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw
samorzadowych pod wzgledem stawek wynagrodzen, wymagan kwalifikacyjnych oraz
ujednolicenia stanowisk w samych urzedach gmin, powiatéw jak i ich jednostkach

pomocniczych. Projekt i jego zatozenia majg zosta¢ upublicznione w listopadzie.

Podejmowane w ostatnim czasie dziatania przez wiadze miasta Elblgga w zakresie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w szkotach tj administracji i obstugi,
zastugujg na uznanie jednak nie sg wystarczajgce w mojej ocenie. Zdecydowanie

potrzebne s3 dziatania o charakterze systemowym na poziomie catego samorzadu.

Bez watpienia wszystkie opisane i postulowane dziatania w zakresie poprawy
efektywnosci, uproszczenia procedur pracy przyniosg wymierne korzysci zaréwno

pracownikom, urzednikom oraz pracodawcom.

Naszym moralnym i prawnym obowigzkiem jest upominanie sie o prawa pracownikéw.
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